% TA DE_CONSEJO DE SALARIOS. En la ciudad de Montevideo, el dia 7 de
MINISTERIO DE TRAZA X

Y SEGURIDKDVigibre de 2018, reunido el Consejo de Salarios del Grupo 10 “Comercio en

ﬂlﬁfcu"aw&gﬁl"’"'integrado por: A) Delegados del Poder Ejecutivo: Lics. Andrea Badolati y

DEL TRABA
Marcelo Terevinto y Dras. Bettina Fernandez y Jimena Ruy- Lépez; B) Delegados de

los trabajadores por FUECYS (Federacion Uruguaya de Empleados del Comercio y de
Servicios), los Sres. Favio Riverén y Miguel Eredia; los delegados de los trabajadores
del Subgrupo N.° 24 “Cooperativas de Consumo”, Sres. Walter Moras, Pablo Barbaruk,
Hugo Rios, Eduardo Cobas y Alejandro Galli, Cr. Jorge Roballo y Dr. Ismael Blanco
(AFCC); y Q) Delegados Empresariales: la Camara Nacional de Comercio y Servicios
del Uruguay (CNCyS), representada en este acto por el Dr. Diego Yarza y los
representantes empresariales del Subgrupo N.° 24 “Cooperativas de Consumo”,
representada en este acto por la Sra. Nancy Cuadra y el Sr. Julio Valdéz, asistidos por la
Dra. Natalia San Martin y el Dr. Miguel Goncalvez (FUCC), se deja constancia de la

siguiente resolucioén de consejo de salarios:

ANTECEDENTES: Los delegados de los empleadores y los delegados de los
trabajadores del Consejo de Salarios del Grupo N°10, subgrupo N° 24 Cooperativas
de Consumo”, luego de conocidos los Lineamientos Econémicos del Poder Ejecutivo
para la presente ronda de negociacion salarial, presentadas las peticiones de las partes
profesionales, efectuadas las negociaciones de estilo conforme a lo establecido en el art.
12 de la ley 18.566, y de reciprocas concesiones entre ambas; presentan a consideracién
del Consejo de Salarios del Grupo N°10, la siguiente formula de votacion:

PRIMERO: Vigencia y ambito de aplicacién.-

El presente acuerdo rige para todas las Cooperativas de Consumo (Grupo 10, sub-grupo
24). Las cldusulas salariales tendran vigencia desde el 1/7/2018 hasta el 31/12/2020,
disponiéndose la aplicacion de ajustes salariales en las siguientes oportunidades: 1° de
julio de 2018, 1° de julio de 2019 y 1° de juiio de 2020.

Las clausulas normativas sobre condiciones de trabajo subsistiran luego de vencido el
presente acuerdo.

SEGUNDO: Ajustes Salariales y Salarios minimos.

julio de 2018:

a) un ajuste nominal de 7,5 % sobre los salari los grados 1 a 6 vigentes al 30 de

[) Primer ajuste (1° de julio de 2018). Se establece, con vigencia a partir del 1° de

junio de 2018;




PO

b) un ajuste nominal de 8,5 % sobre los salarios de los grados 7 a 13 vigentes al 30 de
junio de 2018.

En ambos casos se consideran salarios vigentes aquellos que contengan el correctivo
final correspondiente establecido en el Convenio Colectivo celebrado el 14 de
diciembre de 2016 y recogido en acta de fecha 24/7/18.

IT) Salarios minimos 1/7/2018 — 30/6/2019

Se establecen los siguientes salarios minimos mensuales nominales para los trabajadores

del sector:

GRADO CATEGORIA 01/07/18

GRADO 1 Gerente 93345

GRADO 2 Subgerente 83763 é
i

GRADO 3 Jefe de departamento 76596

Subjefe de
departamento Secretario
\ administrativo Jefe de
sucursal Analista
GRADO 4 programador 68389

Jefe de seccion
R Jefe de procedimiento
| GRADO 5 Programador de primera 61665
/

Subjefe de seccion
= [ Programador de
GRADO 6 segunda 55884

Oficial primero
Oficial de oficio
Cajero auxiliar
GRADO 7 Operador de primera 50361

Vendedor de primera

Chofer repartidor

Medio oficial de oficio

Oficial segundo

Operador de segunda

Cajero de ventas

Sereno recibidor y/o ¢
GRADO 8 rectificador




Auxiliar primero
Digitador de primera
Vendedor
GRADO 9 Cajero supermercado 41427

Verificador
empaquetador Auxiliar
segundo Digitador
segunda
Mozo de bar
Preparados de pedidos
GRADO 10 Telefonista 36734

Ayudante de oficio o
aprendiz Adelantado
Pedn y/o limpiador

GRADO 11 Ascensorista 32798
GRADO 12 Meritorio 29284
GRADO 13 Cadete 26146

III) Segundo ajuste (1° de julio de 2019).
g Se establece, con vigencia a partir del 1° de julio de 2019:

a) un ajuste nominal del 7 % sobre los salarios de los grados 1 a 6 vigentes al 30 de
junio de 2019;
b) un ajuste nominal del 8 % sobre los salarios de los grados 7 a 13 vigentes al 30 de
junio de 2019.
IV) Tercer ajuste (1° de julio de 2020).
Se establece, con vigencia a partir del 1° de julio de 2020:
a) un ajuste nominal del 3 % sobre los salarios de los grados 1 a 6 vigentes al 30 de
Jjunio de 2020;

b) un ajuste nominal del 3,5 % sobre los salarios de los grados 7 a 13 vigentes al 30 de
junio de 2020.

TERCERO. Laudos — Los salarios minimos establecidos en la clausula anterior,

corresponden a la escala de grados establecida en el Decreto 761/985, los que han sido

ratificados por los sucesivos convenios colectivo

cuales a su vez estdn compues{os

por categorias.
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CATEGORIA

Gerente

Subgerente

Jefe de departamento

Subjefe de departamento
Secretario administrativo
Jefe de sucursal

Analista programador

Jefe de seccion
Jefe de procedimiento
Programador de primera

Subjefe de seccion
Programador de segunda

Oficial primero
Oficial de oficio
Cajero auxiliar
Operador de primera

Vendedor de primera
Chofer repartidor
Medio oficial de oficio
Oficial segundo
Operador de segunda
Cajero de ventas
Sereno recibidor y/o
rectificador

Auxiliar primero
Digitador de primera
Vendedor

Cajero supermercado

Verificador
empaquetador Auxiliar
segundo Digitador
segunda Mozo
de bar Preparados de
pedidos Telefonista

Ayudante de oficio o
aprendiz Adelantado
Pedn y/0 limpiador
Ascensorista

Meritorio

Cadete
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Las partes acuerdan que dentro de cada cooperativa se respetaran los laudos existentes,
aplicandose al mismo grado la misma remuneracion, sin admitirse tampoco, diferencia
entre las distintas categorias que componen el grado.
El laudo interno minimo del grado de cada cooperativa, corresponde al salario mas alto
de cada grado, respetindose la equiparacion que debe existir entre las categorias que
| componen cada grado.
CUARTO. Correctivo.
1) A los 12 meses de vigencia del presente acuerdo. Transcurridos 12 meses de
vigencia del presente acuerdo se aplicara, si corresponde, un ajuste salarial (en mas) por
la diferencia entre la inflacién acumulada durante dicho periodo y los ajustes salariales
otorgados en el mismo de forma de asegurar que no haya pérdida del salario real.
2) A los 24 meses de vigencia del presente acuerdo. Transcurridos 24 meses de

vigencia del presente acuerdo se aplicard, si corresponde, un ajuste salarial (en mas) por

la diferencia entre la inflacién acumulada durante el periodo 1/7/19 y el 30/6/20 y los
ajustes salariales nominales (excluyendo la aplicacién de eventuales correctivos)
\x otorgados en el mismo de forma de asegurar que no haya pérdida del salario real.
f

3) Al final del acuerdo se aplicard, si corresponde, un ajuste salarial adicional (en mas)
por la diferencia entre la inflacion observada durante el ltimo semestre de vigencia del

''''' acuerdo y los ajustes salariales nominales (excluyendo la aplicacion de eventuales

— - correctivos) otorgados en el mismo periodo de forma de asegurar que no haya pérdida

——— de salario real.

N Se deja constancia que la aplicacion del correctivo final serd independiente del ajuste

que surja del futuro acuerdo de la préxima ronda de Consejo de Salarios. El mismo se

aplicara inmediatamente, una vez se conozca el LP.C. del periodo correspondiente.

QUINTO. CLAUSULA GATILLO. Si la inflacién medida en afios méviles (Gltimos

doce meses) superara el 12 %, al mes siguiente se aplicara un ajuste salarial adicional

por la diferencia entre la inflacion acumulada en el afio mévil y los ajustes salariales

otorgados en dicho periodo, de forma de asegurar que no haya pérdida de salario real.

En caso de aplicarse la clausula gatillo, la medicién de la inflacion de referencia a

efectos de determinar una nueva aplicacién de la misma ser4 la inflacién acumulada a

partir de ese momento. Una vez transcurrido un afio desde la aplicacién de la clausula /

referida sera la inflacién medida en afios movi




SEXTO. La FUCC fomentard y promover4 entre las cooperativas de consumo, la
participacién de los trabajadores tanto en lo que refiere a su insercion en calidad de
S0Ci0s, como en su participacion activa en los organos de las mismas.

SEPTIMO. Presentismo — Las inasistencias por la realizacién de paros convocados por
el PIT-CNT a los que adhiere AFCC, no afectar la prima por presentismo.

OCTAVO: Licencia sindical: A) Se mantiene en una hora mensual, no acumulable por
cada trabajador inscripto en la planilla de trabajo. Las cooperativas pagaran las horas en

que deban cumplir tareas sindicales los integrantes de la Direccién de sus respectivos

sindicatos, delegados o trabajadores afiliados designados a tales efectos. Para las
cooperativas con menos de 40 trabajadores se mantiene el minimo en 40 horas :
mensuales, las que deberan utilizarse en el mes y en caso contrario no seran g

acumulables a meses posteriores. Estas horas y/o jornales seran abonados al valor
correspondiente al salario del trabajador que haga uso de la misma y se consideraran a
todos los efectos legales como trabajo efectivo. B) La asistencia y participaciéon en
Consejos de Salarios, reuniones convocadas por la DINATRA, Congresos del PIT-CNT
0 comisiones bipartitas, se realizara en uso de licencia sindical, pero en dichos casos, y
como Unicas excepciones, no se descontara a las horas establecidas en el literal anterior. l
En dichos casos, la utilizacion de la licencia sindical debera ser debidamente acreditada

ante la cooperativa. C) La utilizacién de las horas de licencia sindical deberd ser

previamente comunicada con una antelacién minima de 24 horas por el Sindicato o por
AFCC-PIT-CNT en el caso que corresponda. Este preaviso no se aplicara en situaciones
de fuerza mayor, imprevisibles, imponderables de algln tipo o convocatorias urgentes.
D) El trabajador que haga uso de la licencia sindical por actividades que se realicen
fuera del establecimiento de la cooperativa deberd marcar en el mecanismo de
asistencia instrumentado (firma, reloj u otros registros) en el momento en que se retire.
E) Las partes acuerdan proteger y promover la actividad sindical. La presente
reglamentacién no menoscabara la existencia de condiciones mas favorables emergentes
de la prictica o de convenios colectivos, ni aquéllas que pudieran surgir en el futuro por
Consejo de Salarios o Convenio Colectivo (Art. 4 Ley 17940).

NOVENO. Cilculo de las primas salariales: En virtud de los diferentes criterios
existentes sobre la variable a utilizar para el célculo de las primas de antigiiedad, de
matrimonio, por nacimiento y por hogar constituido establecidas en los Decretos N°
761/985, 588/986 y 142/987. se acuerda que a

porcentaje de todas las primas referidas I sobre el Salario minimo Nacio%
|
3

)

ir de la fecha, el célculo del




La unificacion del criterio establecido no tiene efecto retroactivo, declarandose vialidas
las formas de pago utilizadas hasta la fecha por las distintas Cooperativas.

A los efectos de no generar inconvenientes a las Cooperativas que a la fecha realizan el
pago en base a la Base de Prestaciones y Contribuciones (BPC), se establece que el
cambio se hard en forma progresiva, operando a partir del 1° de julio de 2019 para las
primas de antigiiedad y matrimonio, y a partir del 1° de julio de 2020, las primas de
nacimiento y hogar constituido.

Lo establecido en esta cldusula no se aplica a las primas o partidas establecidas por
convenio colectivo bipartito, Decreto 450/007, u otras fuentes, las que seguirdn
rigiéndose por la normativa juridica correspondiente.

OCTAVO: Capacitacién: Se promoverd la formacién y capacitacion de los
trabajadores de las Cooperativas.

NOVENO: Tercerizaciones: Se establece un régimen de preferencia a favor de las
Cooperativas de Trabajo en los servicios que sean tercerizados.

DECIMO: Feriados no laborables: Las partes acuerdan que a partir de la vigencia de
este convenio, los dias 6 de enero. 19 de abril, 18 de mayo, 19 de junio, 12 de octubre y
2 de noviembre, seran considerados feriados no laborables. En cada afio lectivo, debera
interpretarse como tales, los que se defina administrativamente, considerando los
correspondientes desplazamientos a dias lunes o viernes.

DECIMO PRIMERO: Pago de licencia por enfermedad

a) Ratificacién. Se ratifica lo dispuesto por el articulo 15 de la decision de Consejo de
Salarios Grupo 10 Subgrupo N°18 ( numeracién anterior ) “Cooperativas de Consumo”
del 21 de noviembre de 1985, ( Decreto 761/985) que establece “ Las cooperativas se
haran cargo del pago de los tres primeros dias de licencia por enfermedad, cuando la
licencia otorgada por DISSE sea superior.-”.

b) Pago de los tres primeros dias no cubiertos por el Seguro de Enfermedad: Las
cooperativas pagaran desde el primer al tercer dia no cubiertos por el seguro creado por
el Decreto Ley N° 14.407, en los que el trabajador se ausente por motivo de enfermedad
debidamente certificada, el salario integro correspondiente. Este beneficio solo cubre
hasta un maximo de 9 dias por afio civil, y con una reiteracién no mayor a 5
oportunidades en el mismo periodo. La cooperativa podra requerir, cuando lo entienda
conveniente, la certificacion del trabajador por parte del médico que contrate a estos

efectos, quedando supeditado el pago de este be i0 2 este control.




¢) En toda circunstancia y en caso de existencia de un régimen mas favorable, sera de
aplicacion la condicién mas beneficiosa para el trabajador.

DECIMO SEGUNDO: Licencias especiales: Las partes acuerdan introducir las
siguientes modificaciones al régimen de licencias especiales:

a) Por estudios médicos o problemas de salud de hijos, padres y conyuges o
concubinos: Se mantiene el régimen de licencia de 6 dias al afio, la cual podra ser
extendida hasta por 5 dias mas en caso de enfermedades graves. Se considera

enfermedad grave toda alteracion del estado de la salud provocada por un accidente o

enfermedad, que ponga en riesgo la vida de la persona. Q\
g —=

b) por violencia doméstica: El trabajador/a que sea victima de violencia doméstica g

tendrd derecho a 3 dias de licencia por afio (el dia en que realice la denuncia policial y
los 2 dias siguientes), en el afio civil que es objeto de la violencia, no acumulable al afio
siguiente. Dicho trabajador/a deberd presentar copia del parte policial con intervencién
judicial o de la resolucién judicial de donde surja la adopcién de medidas, en un plazo

no mayor a los 15 dias posteriores a la denuncia. En caso de no hacerlo, los dias le ser4n

; descontados como si se tratara de inasistencias no justificadas, sin perjuicio de las / :
J sanciones disciplinarias correspondientes. La cooperativa debera guardar absoluta
reserva sobre la situacion del trabajador/a afectado/a.
Las mencionadas licencias se otorgaran en el afio civil, no serdn acumulables a otras
/] licencias ya establecidas por Convenio con cada una de la Cooperativas y no generaran :
el derecho a salario vacacional. Los trabajadores deberan acreditar la utilizacién de las
§ mismas para los fines previstos.
b DECIMO TERCERO: Semanas de Turismo y Carnaval: Las partes acuerdan el '
= siguiente Régimen, que amplia los beneficios establecidos en la cliusula octava del
Convenio Colectivo celebrado el 14 de diciembre de 2016:

a) Semana de Carnaval: los dias lunes y martes se considerar4n feriados no laborables,

en tanto los dias restantes de la semana, generaran un dia de licencia por cada dia

trabajado, en caso que la cooperativa requiera al trabajador que cumpla funciones en

otorgarlos, segun las conveniencias del servicio.

/ esos dias, se sumarén a la licencia anual ordinaria o dispondran las cooperativas cuando
&6 b) Semana de Turismo: los dias jueves y viernes se consideraran feriados no laborables,

en tanto los dias lunes a miércoles, generaran un dia de licencia por cada dia trabajado,




sumaran a la licencia anual ordinaria o dispondran las cooperativas cuando otorgarlos,
segun las conveniencias del servicio.

Excepcion: Se excluye del presente régimen a aquellos trabajadores que presten sus
funciones en los servicios especiales que tenga la Cooperativa fuera del giro principal
de la misma tales como, a titulo enunciativo: Colonia de vacaciones, Salones de fiesta y
servicios de catering. Para dichos trabajadores los mencionados feriados de Semanas de
Carnaval y Turismo se consideraran feriados laborables a todos los efectos.

DECIMO CUARTO: Igualdad de oportunidades: Las partes acuerdan promover

p

dentro del dmbito de la negociacién colectiva el cumplimiento de la ley No. 16.045§\‘

Convenios Internacionales del Trabajo No. 100, 111 y 156, ratificados por nuestro pais,
y la Declaracion Socio-Laboral del Mercosur. Reafirman el principio de igualdad de
oportunidades, trato y equidad en el trabajo sin distincién o exclusién por motivos de
sexo, raza, orientacidn sexual, credo u otra forma de discriminacion, de conformidad
con las disposiciones legales vigentes.

DECIMO QUINTO: Condiciones de trabajo en panteones de las Cooperativas: Los
trabajadores que se desempefien en los panteones de las Cooperativas tendran una
jornada continua de 6 horas y no se les descontara el dia sibado a los efectos del
computo de los dias de licencia a gozar.

DECIMO SEXTO: Reduccién de Jornada: Se crea una comision tripartita (Poder
Ejecutivo, AFCC y FUCC) a los efectos de analizar la reduccién de Jjornada en el sector.
La comisién debera elaborar un informe preliminar en un plazo de seis meses a partir de
la celebracion del presente convenio. Las partes declaran que en caso de arribarse a un
acuerdo sobre reduccion de jornada, el mismo sera considerado a todos los efectos
legales. como parte de este convenio.

DECIMO SEPTIMO: El presente convenio no tendra efecto derogatorio sobre los
convenios existentes en cada empresa los que mantendran su vigencia. Sin perjuicio de
ello, en toda circunstancia ser4 de aplicacion la condicién més beneficiosa para el
trabajador.

DECIMO OCTAVO: Mantienen su vigencia todas las clausulas normativas y
obligacionales de los convenios suscriptos entre FUCC-AFCC que se hubieren
celebrado hasta la fecha cuyo contenido no se oponga a las clausulas del presente
convenio considerdndose parte integrante de este acuerdo y se mantendran vigentes en

todos sus términos hasta tanto las partes n ngan por escrito modificarlas

ambito de los Consejos de Salarios.
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Yotacién de la férmula.
* Las partes undnimemente acuerdan prescindir de la convocatoria previa a la
votacion establecida por el art.14 de la Ley 10.449.
* En este estado se somete a votacion la propuesta presentada conjuntamente por
el sector empleador y el sector trabajador, resultando la misma aprobada por
voto afirmativo de estos dos sectores, y la abstencién del Poder Ejecutivo.

* Enconsecuencia, la formula resulta aprobada por mayoria.

Leida, se firman 8 ejemplares en el lugar y fecha antes sefialados: o




/]

Declaracion unilateral de la FUCC: Deja expresa constancia que el sistema de las
cooperativas de consumo no constituye un sector dindmico de la economia, la mayoria
se ubica en el sector medio y hay casos de cooperativas con problemas; los ajustes
establecidos en este convenio, son el resultado de un proceso de negociacion donde se
pretendid respetar los lineamientos del Poder Ejecutivo, pero a la vez evitar

encasillamientos que frustraran la voluntad de las partes de llegar a un acuerdo.

Declaracion unilateral de AFCC: declaramos con firmeza, total conviccién y acierto,
asi como desde adentro de la propia gestion, que en el transcurso de estos 15 afios las
Cooperativas de Consumo que han mantenido una total y apropiada aplicacion de 1
negociacion colectiva, que han atendido las sugerencias y propuestas de desarrol

realizadas por parte de los trabajadores, han obtenido como resultado el desarrollo de su

potencial comercial ubicandose en el Sector Dindmico, consiguiendo expansion
locativa, creando puestos de trabajado legitimos y estables para el sistema, ampliando su

masa Social y cumpliendo de mejor forma su Objeto Social.

Asimismo, propusimos a las Cooperativas que mantienen una reestructura al achique y
una gestion obsoleta directriz y gerencial de negociacién individual comercial, que
estariamos al alcance y a la altura de proponer mecanismos de Intercooperacién entre
las Cooperativas para el desarrollo econémico de impacto dindmico comercial conjunto,
y asi favorecer a la totalidad del sistema, tan necesario para nuestra masa Social, para la
estabilidad, el consumo, control de precios, y conseguir la mejor y mas amplia

financiacién del mercado. Todo este aporte de los trabajadores, opera, por supuesto en

beneficio de toda la comunidad Cooperativa y se hace exponencial hasta alcanzar a toda :::i
la Sociedad, haciendo comercio mas justo, equitativo, solidario y accesible. 75 —t—

Con respecto a las condiciones de trabajo en el panteén de Cooperativa Municipal

denunciamos que nos parece lamentable la omision de este aspecto que fue discutido

desde el inicio de la presente ronda, donde se solicitaba que las condiciones de trabajo

fueran las minimas e indispensables para el digno desarrollo de la tarea. La postura

inflexible en este punto de la Cooperativa Municipal, la cual a criterio de la AFCC, no




ossibay A -o0g 'AlQ
0113434 g¥voQ3

opeaijqnd zeA
eun ejouabia us ejug

OLdI¥ISNI 0anv1

.u‘;:jnci ----- odmo

g o ST e woo ey
--------------------------- --.-..no .m

8102 AON 6 _ S

QU.S193¥ A NOIJVLNIWNDO0Q NOISIAIG

’ TVIJ0S AVAINNOIS A OrvaviL 30 OR¥ILSININ

0J)SI3Y A UQIORIUAWNOO(] UQTSIAI(] B[ B 3SBJ

BAI}I9[0D) UOIEID0SIN UOISIAI(]

[e1d08 pepringag A oleqea] ap orid)siurpy

810T 2P 2IqUIAIAOU AP () ‘0APIAIIUOIA



